
 

  

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ 

ที ่  72 / ๒๕๖9 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ดวยสำนักงานตำรวจแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื ่อเปน การยกระดับและพัฒนา
มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยาง
โปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลงและประชาชน มีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศ
เกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย มีแนวโนมดีขึ้น โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ที่สูงข้ึนอันจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการปองกันปราบปราม
การทุจริต 

ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ บรรลุตามเปาหมายดังกลาว จึงอาศัยอำนาจ ตามมาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ 
แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชองสาม
หมอ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

๑. สารวัตร สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ       หัวหนาคณะทำงาน 
๒. รองสารวัตรหัวหนางานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ  คณะทำงาน 
๓. รองสารวัตรหัวหนางานจราจร สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ     คณะทำงาน 
๔. รองสารวัตรหัวหนางานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ     คณะทำงาน 
๕. รองสารวัตรหัวหนางานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ     คณะทำงาน 
๖. รองสารวัตรหัวหนางานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ    คณะทำงาน 
๗. ดาบตำรวจวรัญู แนวสุภาพ 

ผูบังคบัหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ    คณะทำงาน 
8. สิบตำรวจโท นนทวัฒน ยศปนตา 
 ผูบังคับหมู (ผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ    คณะทำงาน 
           /9.สิบตำรวจโท ... 
 



 

๘. สิบตำรวจโทเนติรัฐ ฉายศรี 
ผูบังคบัหมู (ผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ     คณะทำงาน 

    โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังนี้ 

 1.ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ใหเปนไปตามตัวชี้วัดของสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 2.กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความฏปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชอง
สามหมอใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 

3.ใหเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ 

4.พิจารณาแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบแบบวัดการรับรูตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ 

6.มอบหมายใหสิบตำรวจโทนนทวัฒน ผูบังคับ(หมูผู ชวยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ
รับผิดชอบรวบรวมขอมูลและจัดทำขอมูลในเว็บเว็บไซตของหนวยและให รอยตำรวจเอกอุไร อันทระบุตร รองสารวัตร
สอบสวน สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอเปนผูควบคุม 

7.ดำเนินการอื่นใด ตามที่สารวัตรสถานีตำรวจภูธรชองสามหมอมอบหมายทั้งนี้ใหคณะกรรมการการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีมีวาระการปฎิบัติหนาที่จนถึง 30 กันยายน 2569
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงอยางอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     

สั่ง ณ วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2569 

 

พันตำรวจโท 

(เอกวัธ  ภัทรกาญจนานนท) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ 

                                                
 
 
 
 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ 

 ที่   73 / ๒๕๖9 

เรื่อง  มอบหมายหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล การประเมินคุณธรรมและความโปรางใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ดวยสำนักงานตำรวจแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื ่อเปน การยกระดับและพัฒนา
มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยาง
โปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลงและประชาชน มีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศ
เกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย มีแนวโนมดีขึ้น โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการปองกันปราบปราม
การทุจริต นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
ชองสามหมอ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงมอบหมายใหผู ที่มีรายชื่อตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี้ เปนเจาหนาที่ดำเนินการ
จัดเก็บขอมูลตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแบบฟอรม แนวทางที่กำหนด แลวสงขอมูลให Admin คือ ส.ต.ท.นนทวัฒน ยศ
ปนตา ผูบังคับหมูผูชวยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ เพ่ือบันทึกขอมูลลงใน เว็บไซตและระบบ ITAP 
ตอไป 

    โดยใหผูที่มีรายชื่อตามบัญชีทายคำสั่งถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเครงครัด ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    10  เมษายน  พ.ศ. 2569     

  

       พันตำรวจโท 

             (เอกวัธ  ภัทรกาญจนานนท) 

                  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรชองสามหมอ


